
دو روز گفت وگو درباره آینده آموزش های فنی وحرفه ای،
ȓǦبه توانا ȓǦو گذار از دانا ȓآمایش رشته های هنرستانی، رهبری آموزش

مهارت؛�از�آموزش�تا�ساختن�آینده
دومین�گردهمایی�کارشناسان�آموزش�و�مدیران�هنرستان�هاي�فنی،حرفه�اي�و�کاردانش

�استان�یزد��با�تأکید�بر�پیوند�آموزش،�صنعت�و�کارآفرینی�برگزار�شد
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در اǦن شماره:
• از داناȓǦ به تواناȓǦ؛ بازتعرǦف 

مأمورǦت هنرستان   (٢)
• مدǦر هنرستان؛ از مدǦر اجراȓǦ تا 

راهبر اǵوسǛستم مهارت   (٢)  
• هوش مصنوعی و وب سرویس ها در 

مسǛر تحول آموزش فنی  (٢)
• مهارت آموزی و مسئله آب و انرژی در 

صناǦع Ǧزد    (٣)
• طرح Ǡویش و تجربه آموزش در 

محیط واقعی ǻار (٥)
• شخصǰت شناسȓ؛ حلقه ای برای 

اتصال استعداد و مسǛر شغلی (٦)
• آمایش سرزمینی؛ مبنای توسعه 

رشته های هنرستانی  (٦)
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انتقال� به� صرفاً� دیگر� امروز� مهارتی،� آموزش�
بلکه� نیست؛� محدود� فنی� مهارت�هاي� و� دانش�
حلقه�اي�میان�آموزش،�صنعت،�اشتغال�و�توسعه�
کارشناسان� گردهمایی� دومین� است.� اقتصادي�
با� یزد،� استان� هنرستان�هاي� مدیران� و� آموزش�
غرفه� �46 برپایی� و� شرکت�کننده� �218 حضور�
این� در� بازاندیشی� براي� فرصتی� نمایشگاهی،�
آموزش�هاي� آینده� درباره� گفت�وگو� و� مسیر�

مهارتی�فراهم�کرد.
یکی�از�مهم�ترین�پیام�هاي�این�گردهمایی،�گذار�
از�مدیریت�اجرایی�به�رهبري�آموزشی�بود؛�جایی�
یک� اداره�کننده� تنها� دیگر� هنرستان� مدیر� که�
«راهبر� باید� بلکه� نیست،� آموزشی� واحد�
دانش�آموز،� پیونددهنده� و� مهارت»� اکوسیستم�

هنرآموز،�صنعت�و�بازار�کار�باشد.
در�کنار�آن،�تأکید�بر�گذار�از�دانایی�به�توانایی،�
مقابله�با�مدرك�گرایی�و�اتصال�آموزش�به�محیط�
واقعی�کار،�ضرورت�بازتعریف�مأموریت�هنرستانها�

را�بیش�از�پیش�آشکار�می�کند.

هنرستان�زمانی�می�تواند�به�رسالت�خود�عمل�
تولید،� واقعی،� تجربه� به� مهارت�آموزي� که� کند�

اشتغال�و�کارآفرینی�منتهی�شود.
برگزاري�پنج�کمیسیون�تخصصی�در�حوزه�هاي�
کار،� بازار� و� صنعت� با� ارتباط� باکیفیت،� آموزش�
هوش� و� نوآوري� و� تحصیلی� هدایت� زیرساخت،�
مصنوعی�نیز�نشان�داد�که�تحول�آموزش�مهارتی�

نیازمند�نگاهی�جامع�و�میان�بخشی�است.
یزد�با�سهم��55,3درصدي�آموزش�هاي�مهارتی�
ظرفیت� کشور،� دوم� رتبه� و� دهم� پایه� در�
ارزشمندي�براي�پیشتازي�در�این�عرصه�دارد؛�اما�
بر� تمرکز� و� کمّی� توسعه� از� عبور� بعدي،� گام�
کیفیت،�مهارت�کاربردي�و�پیوند�پایدار�با�صنعت�

است.
هم و� گفت�وگو� روز� دو� روایت� خبرنامه� این�
�اندیشی�درباره�آینده�اي�است�که�در�آن،�مهارت�
توانمندي،� مسیر� آغاز� بلکه� آموزش،� پایان� نه�

اشتغال�و�خلق�ارزش�خواهد�بود.



استان�یزد�در� �رئیس�دانشگاه�آزاد�اسلامی�
دومین�گردهمایی�مدیران�هنرستان�هاي�استان�
یزد،�با�تأکید�بر�ضرورت�گذار�از�دانایی�محوري�
را� هنرستان�ها� مدیریت� توانایی�محوري،� به�
نیازمند�نگاهی�فراتر�از�مدیریت�آموزشی�و�در�
از� متشکل� اکوسیستم� یک� راهبري� قامت�

صنعت،�بازار�و�آموزش�دانست.
آزاد� دانشگاه� عمومی� روابط� گزارش� به� �
گردهمایی� دومین� یزد،� استان� اسلامی�
هنرستان�هاي� مدیران� و� آموزش� کارشناسان�
با� مهارت�و�کارآفرینی� با�محوریت� استان�یزد�
حضور�دکتر�محمدرضا�دهقانی�اشکذري،�رئیس�
دانشگاه�آزاد�اسلامی�استان؛�دکتر�علی�دهقان
استان؛� پرورش� و� آموزش� مدیرکل� �بهاءآبادي،�
دفتر� مدیرکل� آقامحمدي،� احمد� مهندس�
آموزش�هاي�فنی�و�حرفه�اي�و�کاردانش�وزارت�
و� معاونین� از� جمعی� و� پرورش� و� آموزش�
مسئولان�استانی�در�سالن�آمفی�تئاتر�مرحوم�

دکتر�سلطانی�برگزار�شد.
دکتر�دهقانی�اشکذري�در�این�نشست�ضمن�
گرامیداشت�یاد�و�خاطره�بنیان�گذاران�دانشگاه�
آزاد�اسلامی�در�استان�یزد�و�اشاره�به�آغاز�به�
کار�این�مجموعه�از�یک�مدرسه�اجاره�اي�در�سال�
1361،�اظهار�داشت:�امروز�دانشگاه�آزاد�اسلامی�
در�ده�شهرستان�استان�یزد�توسعه�یافته�است�
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و� حرفه�اي� و� فنی� آموزش� دفتر� مدیرکل�
ضرورت� بر� پرورش� و� آموزش� وزارت� کاردانش�
و� آموزشـی� به�رهبري� از�مدیریت�سنتی� گذار�
هوش� نظیر� نوین� فناوري�هاي� از� گیري� بهره�
براي� یکپارچه� وب�سرویس�هاي� و� مصنوعی�
ارتقاي�کیفیت�آموزش�و�کاهش�بروکراسی�اداري�
به�گزارش�روابط�عمومی�واحد�یزد،� تأکید�کرد.�
دومین�گردهمایی�کارشناسان�آموزش�و�مدیران�
هنرستان�هاي�فنی،�حرفه�اي�و�کاردانش�استان�
یزد�با�حضور�مسئولان�حوزه�آموزش�و�پرورش�و�
دانشگاه�آزاد�اسلامی�یزد�در�سالن�آمفی�تئاتر�

مرحوم�دکتر�سلطانی�واحد�یزد�برگزار�شد.
�احمد�آقامحمدي،�مدیرکل�دفتر�آموزش�فنی�
و�حرفه�اي�و�کاردانش�وزارت�آموزش�و�پرورش،�
درخشان� آمار� به� اشاره� با� گردهمایی� این� در�
استان�یزد�اظهار�داشت:�استان�یزد�با�در�اختیار�
داشتن�سهم��55.3درصدي�در�پایه�دهم،�رتبه�
مهارتی� آموزش�هاي� توسعه� در� را� کشور� دوم�
داراست.�وي�تشریح�کرد:�ویژگی�منحصر�به�فرد�

یزد،�پیوند�میان�توسعه�هنرستان�ها�با�مزیت�هاي�
اقتصادي�و�سیماي�صنعتی�استان�است�که�باعث�
نیز� شده�حتی�از�هدف�گذاري�هاي�سال�گذشته�
پیشی�بگیرد.�وي�تأکید�کرد�که�تمرکز�اصلی�از�
کیفیت� ارتقاي� بر� توسعه،� بر� علاوه� پس،� این�

معطوف�خواهد�بود.
وب با� بروکراسی� حذف� و� هوشمندسازي�
برنامه�هاي� تشریح� با� محمدي� آقا� �سرویس�ها�
تحول�دیجیتال�در�وزارتخانه،�به�معرفی�سامانه�
سوي� به� حرکت� حال� در� ما� گفت:� جدید،� هاي�
از� آن،� در� هستیم�که� غیرحضوري� آموزش�هاي�
هوش�مصنوعی�براي�طراحی�پروژه�هاي�تیمی�و�

بازخوردهاي�خودکار�استفاده�خواهد�شد.
و� اداري�خبر�داد� از�یکپارچگی� وي�همچنین�
وب�سرویس،� فناوري� از� بهره�گیري� با� افزود:�
ارتباط�میان�واحدهاي�شایستگی�و�وزارت�ارشاد�
به�صورت�مستقیم�برقرار�شده�است.�از�این�پس،�
او� گواهینامه� هنرجو،� نمره� بارگذاري� محض� به�
بلافاصله�صادر�می�شود�و�نیاز�به�مکاتبات�اداري�

طولانی�و�پیگیري�هاي�استانی�نیست.
تغییر�پارادایم�از�مدیریت�به�رهبري�آموزشی�
یکی�از�محورهاي�اصلی�سخنان�مدیرکل�آموزش�
فنی�و�حرفه�اي،�بازتعریف�نقش�مدیران�هنرستان�
از� رویکرد� تغییر� ضرورت� بر� تأکید� با� وي� بود.�
مدیریت�اجرایی�به�رهبري�آموزشی،�خاطرنشان�
انگیزه� کننده� پمپاژ� باید� هنرستان� مدیر� کرد:�
ارتباط� باشد.� هنرآموزان� و� هنرجویان� براي�
ترك� از� مانع� مدیر،� صحیح� رهبري� و� مستمر�
تحصیل�و�بی�میلی�هنرجویان�به�حضور�در�کارگاه

�هاي�آموزشی�می�شود.
پشتیبانی�علمی�و�رفع�چالش�هاي�سامانه�اي�در�
پایان،�وي�با�اشاره�به�ضرورت�پشتیبانی�علمی�و�
بر� کارشناسان،� توسط� هنرستان�ها� از� اجرایی�
مشکلات� رفع� براي� استانی� رابط�هاي� نقش�
کاربران�در�سامانه�هایی�نظیر�کارورزي�بینا�تأکید�
بهبود� براي� گرفته� صورت� تلاش�هاي� از� و� کرد�

عملکرد�کارشناسان�قدردانی�کرد.

احمد�آقا�محمدي�
مدیرکل�دفتر�آموزش�فنی�و�حرفه�اي�و�کاردانش�وزارت�آموزش�و�پرورش

تحول در آموزش فنی و حرفه ای؛
 از هوشمندسازی سامانه ها 

تا بازتعرǦف نقش مدǦران هنرستان

مدǦران هنرستان ها 
باید راهبـران

اǵوسǛستم مهارت باشند

دکتر�دهقانی�اشکذري-رئیس�دانشگاه�آزاد�اسلامی�استان�یزد

و�ما�در�حال�پیگیري�مدل�هاي�نوین�مهارتی�در�کنار�
آموزش�و�پرورش�هستیم.

وي�با�طرح�این�پرسش�که�خروجی�هنرستان�ها�
افزود:� باشد؟،� باید� پس�از�چهار�سال�تحصیل�چه�
پاسخ�به�این�سوال،�فلسفه�وجودي�هنرستانهاست.�
گذشته� در� ما� باشد،� مدرك�گرایی� صرفاً� اگر�هدف�
متوقف�شده�ایم؛�اما�اگر�به�دنبال�مهارت�باشیم،�نگاه�
به�آینده�داریم.�امروز�ضرورت�دارد�از�مرحله�دانایی�

به�سمت�توانایی�حرکت�کنیم.�
به� اشاره� با� یزد� اسلامی� آزاد� دانشگاه� رئیس�
نسل�جدید�(دهه�هاي��80و�90)�نسبت�به� رویکرد�
آموزش�هاي�کاربردي،�تصریح�کرد:�الگوي�موفقیت�
کار� واقعی� فضاي� با� خوردن� گره� در� هنرستان�ها�

است.�
همان�طور�که�دانشگاه�آزاد�اسلامی�یزد�با�انتقال�
(مانند� درون�صنایع� به� خود� تخصصی� کارگاه�هاي�
صنعت�کاشی،�عکاسی�و�انیمیشن)،�دانشجو�را�از�

ترم�اول�در�محیط�واقعی�قرار�می�دهد،�هنرستان�ها�
دل� در� را� خود� آموزش�هاي� از� بخشی� باید� نیز�

کارخانه�ها�و�مراکز�صنعتی�پیاده�سازي�کنند.�
سخنان� پایانی� بخش� در� دهقانی�اشکذري� دکتر�
خود،�نقش�مدیران�هنرستان�ها�را�راهبردي�دانست�
و�تأکید�کرد:�مدیر�هنرستان�امروز،�صرفاً�مدیر�یک�
مدرسه�نیست،�بلکه�باید�راهبر�اکوسیستم�مهارت�
معلم،� دانش�آموز،� صنعت،� که� اکوسیستمی� باشد؛�
بازار�و�بانک�در�آن�نقش�آفرینی�می�کنند.�وي�ادامه�
دانش�آموزان� به�استقبال�هوشمندانه� با�توجه� داد:�
یزدي�از�رشته�هاي�فنی،�اگر�مدیران�بتوانند�پیوند�
مؤثري�میان�بازیگران�این�عرصه�ایجاد�کنند،�قطعاً�

شاهد�تربیت�نسلی�توانمند�و�موفق�خواهیم�بود.
اسلامی� آزاد� دانشگاه� آمادگی� پایان،� در� وي� �
استان�یزد�را�براي�همکاري�هاي�دوجانبه�در�جهت�
توسعه�آموزش�هاي�مهارتی�و�حمایت�از�هنرستان

�هاي�برتر�استان�اعلام�کرد.
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دکتر�حمیدرضا�عابدینی،�عضو�هیئت�علمی�دانشگاه�و�
کارشناسان� گردهمایی� دومین� در� کاشی،� صنعت� مشاور�
بر�ضرورت� یزد،� استان� هنرستان�هاي� مدیران� و� آموزش�
تربیت� براي� صنعت� و� دانشگاه� هنرستان�ها،� میان� پیوند�
نیروي�کارآمد�و�عبور�از�بحران�هاي�زیست�محیطی�و�انرژي�

تأکید�کرد.
�به�گزارش�روابط�عمومی،�دکتر�حمیدرضا�عابدینی�در�در�
دومین�گردهمایی�کارشناسان�آموزش�و�مدیران�هنرستان
دکتر� مرحوم� تئاتر� آمفی� سالن� در� که� یزد،� استان� �هاي�
دانش کلیدي� نقش� به� اشاره� با� شد،� برگزار� سلطانی�
و� مدیریتی� بدنه� در� اسلامی� آزاد� دانشگاه� �آموختگان�
و� مدیران� از� بسیاري� کرد:� اظهار� یزد،� استان� کارآفرینی�
خروجی�هاي� استان،� صنعت� در� فعلی� موفق� کارآفرینان�
سیستم�آموزشی�دانشگاه�آزاد�اسلامی�هستند�که�پایه�و�
اساس�توانمندي�آن�ها�در�هنرستان�ها�شکل�گرفته�است.�
وي�با�اشاره�به�تغییر�رویکرد�دانشگاه�آزاد�اسلامی�یزد�در�
سال�هاي�اخیر�و�ایجاد�دانشکده�مهارت،�توسعه�فناري�و�
کارآفرینی�با�هدف�همجواري�با�صنعت،�افزود:�بسیاري�از�
دانشجویان�پس�از�فارغ�التحصیلی�در�مقاطع�کارشناسی�و�
کارشناسی�ارشد،�به�دلیل�عدم�برخورداري�از�مهارت�هاي�
عملی،�ناچارند�پس�از�ورود�به�بازار�کار،�سال�ها�به�آزمون�و�
خطا�بپردازند�و�دوباره�از�سطوح�پایین�زیر�نظر�استادکاران�
تجربی�آموزش�ببینند.�وي�ادامه�داد:�این�در�حالی�است�که�
فرد�داراي�مهارت،�با�دیپلم�هنرستان�بلافاصله�وارد�چرخه�
به�رده�هاي�مدیریتی�می و�پس�از�چند�سال� تولید�شده�
با� در�بخش�دیگري�از�سخنان�خود� �رسد.�دکتر�عابدینی�
انتقاد�از�مصرف�بالاي�منابع�در�صنایع�استان،�تصریح�کرد:�
براي�تولید�هر�مترمربع�کاشی�به�وزن�حدود��27کیلوگرم،�
�27لیتر�آب�مصرف�می�شود�که�این�روند�در�کنار�مصرف�
بالاي�گاز�و�تولید�آلاینده�ها،�زنگ�خطري�جدي�است.�وي�
دوران� همان� از� دانش�آموزان� دیدگاه� هرگاه� داد:� ادامه�
بهینه�سازي� و� مسئله� به�سمت�حل� هنرستان� و� ابتدایی�
که� بود� خواهیم� نسلی� شاهد� آینده� در� داده�شود،� سوق�
راهکارهاي�فناورانه�براي�رفع�ناترازي�هاي�انرژي�و�آب�ارائه�
خواهد�کرد.�این�استاد�دانشگاه�در�پایان�با�انتقاد�از�مدرك
�گرایی�صرف،�خاطرنشان�کرد:�بسیاري�از�فارغ�التحصیلان�
دچار� عملی،� مهارت� فقدان� دلیل� به� تئوري� رشته�هاي�
سرخوردگی�شغلی�می�شوند؛�بنابراین�ضرورت�دارد�خشت�
گذاشته� به��درستی� هنرستان�ها� توسط� فنی� آموزش� اول�
زنجیره�در�کنار� این� با�تکمیل� شود�تا�دانشگاه�ها�بتوانند�
به� من� زنند.� رقم� کشور� براي� را� بهتري� آینده� صنعت،�
در� تحصیلی� مقاطع� همه� التحصیل� فارغ� عنوان�
دانشگاه�دولتی�اذعان�می�کنم�که�فارغ�التحصیلان�

دانشگاه�آزاداسلامی�حقیقتا�مهارتی�می�باشند.

دکتر�احمد�طالبی،�مدیرکل�آموزش�فنی�و�
حرفه�اي�استان�یزد،�در�دومین�روز�گردهمایی�
کارشناسان�آموزش�و�مدیران�هنرستان�هاي�
استان�که�در�سالن�آمفی�تئاتر�مرحوم�دکتر�
سلطانی�برگزار�شد،�به�بررسی�دستاوردهاي�
مشترك�این�سازمان�و�دانشگاه�آزاد�پرداخت.
در� به�موفقیت�هاي�چشمگیر� اشاره� با� وي�
داشت:� اظهـار� مهـارتی،� المپیـاد� حـوزه�
هـمکاري�هاي�ما�با�دانشگاه�آزاد�اسلامی�یزد�
در�رشته�فناوري�وب،�منجر�به�کسب�مدال�در�
سال�گذشته�توسط�دانشجویان�این�دانشگاه�
شده�است.�با�تکیه�بر�سطح�بالاي�دانش�فنی�
دانشجویان�یزد،�انتظار�می�رود�تیم�ملی�ایران�
در�مسابقات�جهانی�توکیو�نیز�از�حضور�این�

استعدادها�بهره�مند�شود.
وي�ابراز�اطمینان�کرد�که�در�سال�جاري�نیز�
شاهد�تکرار�این�موفقیت�ها�در�رشته�فناوري�

وب�خواهیم�بود.
دکتر�طالبی�در�ادامه�به�همکاري�هاي�حوزه�
با� گفت:� و� کرد� اشاره� اطلاعات� فناوري�

کارشناسی� مشورت�هاي� از� بـهــره�گیري�
طرح�هاي� اسلامی،� آزاد� دانشگاه� اساتید�
هوش� کارگاه� راه�اندازي� براي� مختلفی�
مصنوعی�در�دست�بررسی�است�که�به�زودي�
خواهد� عملیاتی� و� خریداري� آن� تجهیزات�

شد.
یزد� حرفه�اي� و� فنی� آموزش� مدیرکل�
حوزه� در� مشترك� برنامه�هاي� از� همچنین�
محصولات� فرآوري� و� پروتئین� تولید�
همکاري� با� افزود:� و� داد� خبر� پروتئینی�
نیاز� مورد� تجهیزات� اسلامی،� آزاد� دانشگاه�
خریداري� مشترك،� کارگاه�هاي� ایجاد� براي�
شده�است.�هدف�ما�از�این�اقدامات،�به�ویژه�در�
ظرفیت� از� بهره�گیري� و� ماهی� پرورش� حوزه�
ذخیره�سازي�آب�در�روستاها،�کمک�به�تولید�
ثروت�و�تقویت�اقتصاد�روستایی�استان�است.
با�حمایت�هاي� تأکید�کرد�که� در�پایان� وي�
آزاد� دانشگاه� با� همکاري�ها� دهقانی،� دکتر�
رویکردي� با� تمامی�حوزه�ها� در� یزد� اسلامی�

علمی�و�کارشناسی�در�حال�گسترش�است.

جریان� در� امیرجلیلی� غضنفر� دکتر�
گردهمایی�مدیران�هنرستان�هاي�فنی،�حرفه�
اي�و�کاردانش�استان�یزد،�با�اشاره�به�تغییرات�
اظهار� دانش�آموزان،� پذیرش� روند� در� مثبت�
در� ثبت�نام� درصدي� �56 رشد� که� داشت�
نشان گذشته،� سال� به� نسبت� هنرستان�ها�
از� یزد� استان� در� جامعه� بهتر� درك� �دهنده�

اهمیت�مهارت�آموزي�است.�
�وي�در�ادامه،��هنرستان�ها�را�کانون�اصلی�
تولید�تکنسین�هاي�ماهر�براي�پاسخگویی�به�

نیازهاي�واقعی�صنعت�دانست.
التحصیلان� فارغ� درصد� �95 از� بیش�
و� مهارتی� یزد� استان� در� آزاد� دانشگاه�
کارآفرین�هستند�وگواه�روشنی�بر�جایگاه�
ممتاز�دانشگاه�آزاداسلامی�یزد�در�میدان�
انسانی� نیروي� تربیت� � آموزي،� مهارت�
توانمند�و�پیوند�عمیق�آموزش�با�نیازهاي�

واقعی�جامعه�و�بازار�است.�
امروز،� دنیاي� در� که� کرد� خاطرنشان� وي�
برخورداري�از�مدرك�تحصیلی�بدون�داشتن�

مهارت�عملی،�کارآمد�نیست.
دکتر�امیرجلیلی�با�انتقاد�از�تمرکز�بیش�از�
حد�بر�تحصیلات�عالی�و�تولید�انبوه�مهندس�
بدون�مهارت�عملی�تأکید�کرد:�صنعت�کشور�
در�حـال�حاضـر�بیش�از�هـر�چیز�به�تکنسین
جوشکاري،� نظیر� حوزه�هایی� در� ماهر� �هاي�

تراشکاري�و�برق�و�غیروه�نیاز�دارد.�
از� فراتر� هنرستان�ها� وظیفه� افزود:� وي�
که� است� افرادي� تربیت� حرفه�اي،� آموزش�
اعتمادبه�نفس،� داراي� فنی،� مهارت� بر� علاوه�

روحیه�کار�گروهی�و�توانایی�نوآوري�باشند.
وي�با�اشاره�به�چالش�هاي�عصر�دیجیتال�و��
از�هوش�مصنوعی� نادرست� خطرات�استفاده�
در�فرآیند�یادگیري�گفت:�این�تهدیدي�براي�

قدرت�تفکر�مستقل�است.
دکتر�غضنفر�امیرجلیلی�با�تأکید�بر�ضرورت�
خواستار� صنعت،� و� هنرستان� میان� پیوند�
واحدهاي� میان� مستقیم� ارتباطات� تقویت�
تا�شکاف� شد� فنی� آموزش� مراکز� و� تولیدي�
پر� کار� بازار� نیاز� و� دانشگاه�ها� میان�خروجی�

شود.

دکتر�غضنفر�امیرجلیلی�-�دانشیار�دانشگاه�یزد�و�نائب�رئیس�اتاق�بازرگانی�یزد

ضرورت بازتعرǦف نقش هنرستان ها
در توسعه صنعتی و مهارت محوری

دکتر�حمیدرضا�عابدینی�عضو�هیئت�علمی
�دانشگاه�و�مشاور�صنعت�کاشی

لزوم تحول در نظام آموزشȓ؛ 
مهارت آموزی،

 ǻلید عبور از بحران های صنعتی در Ǧزد

دکتر�احمد�طالبی،�مدیرکل�آموزش�فنی�و�حرفه�اي�استان�یزد
تقویت همǺاری های علمȓ و مهارتی

آموزش فنی و حرفه ای Ǧزد
 با دانشǼاه آزاد اسلامȓ استان Ǧزد



مدیرعامل�کارخانه�ایفا�سرام�در�این�مراسم�با�
کشـف� و� اسـتعدادیابی� اهمیت� بر� تأکید�
تأثیر� «نباید� گفت:� دانش�آموزان� توانمندي�هاي�
را�نادیده�گرفت.�شناخت�استعداد،� استعدادیابی�
اهمیت� از� دانش�آموز� هر� توانایی�هاي� و� علاقه�
است�دانش است�و�بهتر� برخوردار� بالایی� بسیار�
�آموزان�بر�اساس�شناخت�درست�از�استعدادهاي�
آینده�تصمیم و�مسیر� انتخاب�رشته� خود،�براي�

�گیري�کنند.»
و� استعدادها� تفاوت� به� اشاره� با� محققی� آقاي�
توانایی�هاي�افراد�افزود:�«اینکه�یک�دانش�آموز�در�
ریاضیات�توانایی�بالایی�ندارد،�به�این�معنا�نیست�
که�از�هوش�کافی�برخوردار�نیست.�همه�انسان�ها�
الزاماً�از�یک�نوع�هوش�برخوردار�نیستند�و�نباید�
هوش� مانند� معیارهایی� با� را�صرفاً� افراد� توانایی�
ریاضی�سنجید�زیرا�داشتن�این�هوش�برمی�گردد�
به�دي�ان�اي�انسان�که�مربوط�به�دو�میلیارد�سال�
پیش�قبل�از�آفرینش�زمین�براي�همین�است�که�

همه�ما�هوش�انتزاعی�را�ذاتی�نداریم�.»
وي�با�تأکید�بر�ضرورت�اصلاح�نگاه�به�آموزش�

ابتدایی� دوره� «در� کرد:� ابتدایی�اظهار� در�دوران�
زیاد� عمق� اما� مناسب� حجم� در� ریاضیات� باید�
یادگیري� بر� آن،� کنار� در� و� شود� داده� آموزش�
عمیق�خواندن�و�نوشتن�و�تقویت�مهارت�هاي�پایه�

تمرکز�بیشتري�صورت�گیرد.»
مدیرعامل�ایفا�سرام�در�ادامه،�دوران�نوجوانی�را�
مرحله�اي�مهم�در�شکل�گیري�هویت�و�شخصیت�
افراد�دانست�و�گفت:�«در�دوره�متوسطه�اول،�باید�
محیط� و� خود� شناخت� مسیر� در� را� نوجوان�
پیرامونش�هدایت�کرد.�نوجوان�باید�با�احساسات،�
فردي� ویژگی�هاي� و� غرایز� توانایی�ها،� تجربیات،�
خود�آشنا�شود�و�بتواند�تجربیاتش�را�بشناسد�و�
مورد�بررسی�قرار�دهد؛�چراکه�تجربه�هاي�انسان�
نقش�مهمی�در�تصمیم�گیري�هاي�آینده�او�دارند.»
یاد� باید� «دانش�آموزان� داد:� ادامه� محققی�
بر�چه�اسـاسـ�ي� بگیرند�که�تصمیم�هاي�خود�را�
می�گیرند�و�چگونه�می�توانند�انتخاب�هاي�آگاهانه
علمی،� آموزش�هاي� کنار� در� باشند.� داشته� �تري�
اجتماعی�شدن�و�مهارت�هاي�ارتباطی�نیز�باید�به�
دانش�آموزان�آموزش�داده�شود�تا�بتوانند�ارتباط�

مؤثرتري�با�جامعه�برقرار�کنند.»
رشد� نوجوانی�در� با�اشاره�به�اهمیت�دوره� وي�
جسمی�و�ذهنی�افزود:�«در�این�دوره�باید�زمینه�
عصبی� و� ذهنی� جسمی،� توانایی�هاي� هماهنگی�
به�گونه�اي�باشد�که� نوجوان�فراهم�شود�و�تربیت�
دانش�آموزان�در�آینده�بتوانند�از�خود،�توانایی�ها�و�
ندهند� اجازه� و� کنند� محافظت� تصمیم�هایشان�
احتمالی�آنان�سوءاستفاده� از�ضعف�هاي� دیگران�

کنند.»
مدیرعامل�ایفا�سرام�در�پایان�با�تأکید�بر�نقش�
دانش�آموزان� توانمندسازي� در� مدارس� مدیران�
بهتر�است�در� خاطرنشان�کرد:�«مدیران�مدارس�
تشریفاتی،� فعالیت�هاي� و� برنامه�ها� انجام� کنار�
به� را� خود� تمرکز� از� قابل�توجهی� بخش�
و� استعدادها� کشف� دانش�آموزان،� توانمندسازي�
جامعه� در� مؤثر� حضور� براي� آنان� آماده�سازي�
اختصاص�دهند؛�چراکه�مدرسه�تنها�محل�انتقال�
شناخت� زمینه�ساز� باید� بلکه� نیست،� دانش�
استعدادها،�شکل�گیري�هویت�و�تربیت�انسان�هاي�

توانمند�براي�آینده�باشد.»

مدیرعامل�کارخانه�ایفا�سرام:
 استعدادیابȓ و شناخت

توانمندی های دانش آموزان،
 زǦربنای انتخاب مسǛر درست آینده است
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بازدید از ǻارخانه ایفا سرام - شهرǦورماه ١٤٠٥



دکتر�ابوالفضل�داودي�رکن�آبادي:�

مهارت آموزی تنها راه برون رفت 
از بحران های اقتصادی و تحرǦم هاست

 مدارک سǯتی دانشǼاهی
 دیگر گره گشا نیست

اختتامیه� آیین� در� داودي� ابوالفضل� دکتر�
مدیران� و� آموزش� کارشناسان� گردهمایی�
تحولات� به� اشاره� با� یزد،� استان� هنرستان�هاي�
شتابان�جهانی�در�حوزه�نیروي�کار�اظهار�داشت:�
این� به� توسعه�یافته�جهان� کشورهاي� از� بسیاري�
توسعه� و� پیشرفت� اوج� نقطه� که� رسیده�اند� باور�
همه�جانبه،�توجه�ویژه�به�مهارت�است؛�این�تحول�
جهانی�هنوز�در�بدنه�تصمیم�گیري�و�اجرایی�کشور�

ما�به�شکل�عمیق�درك�و�باور�نشده�است.
ازمـان� دبیـرکل�س به�سـخنان� استناد� با� وي�
بین�المللی�کار�مبنی�بر�اینکه�مهارت�آموزي�موتور�
افزود:� دست�دوم،� گزینه�اي� نه� است� پایدار� رشد�
از� کشور� نجات� راه� که� است� این� من� قلبی� باور�
مهارت� توسعه� اقتصادي،� فشارهاي� و� چالش�ها�
است.�اگر�جامعه�اي�توانمند�و�ماهر�داشته�باشیم،�
تحریم�ها�کم�اثر�خواهند�شد�و�نمی�توانند�معیشت�

و�زندگی�مردم�را�تحت�الشعاع�قرار�دهند.
شکاف�عمیق�نیروي�کار�ماهر�در�صنایع�نوظهور�

و�فرسودگی�تجهیزات�هنرستان�ها
و� فناوري� توسعه� دانشکده� گذار� بنیان�
واحد� اسلامی� آزاد� دانشگاه� رئیس� و� کارآفرینی�
تاریخی� پیچ� از� عبور� ضرورت� به� اشاره� با� میبد�
فنی� آموزش� بنیادین� چالش�هاي� حل� بر� فعلی،�
معضلات� جدي�ترین� از� یکی� گفت:� و� کرد� تاکید�
در� ماهر� کار� نیروي� نبود� عمیق� شکاف� کنونی،�

براي� کنون� تا� متاسفانه� است.� نوظهور� صنایع�
فناوري�ها�و�صنایع�نوین،�نیروي�متخصص�تربیت�
نکرده�ایم.�هنرستان�هاي�استان�که�روزگاري�داراي�
بهترین�امکانات�بودند،�امروز�با�تجهیزاتی�متعلق�
سرمایه و� می�کنند� فعالیت� گذشته� دهه�هاي� به�
�گذاري�متناسبی�براي�تجهیز�آن�ها�به�فناوري�هاي�

جدید�صورت�نگرفته�است.
لزوم�عبور�از�مدارك�سنتی�و�حرکت�به�سمت�

آموزش�هاي�کاربردي
انتقاد�از�حاکمیت�مدرك�گرایی� با� دکتر�داودي�
در�نظام�آموزش�عالی�تصریح�کرد:�بازار�کار�امروز�
مملو�از�فارغ�التحصیلان�دانشگاهی�بیکاري�است�
که�مدارك�سنتی�کارشناسی،�کارشناسی��ارشد�و�
دکتري�دارند،�اما�این�مدارك�به�تنهایی�گره�گشاي�
جهانی،� عرصه� در� امروز� نیستند.� جامعه� نیاز�
مفاهیمی�چون�اقتصاد�سبز�با�سه�مؤلفه�سلامت�
مردم،�حفظ�محیط�زیست�و�صیانت�از�سرمایه�هاي�
فقدان� دلیل� به� اما� دارند،� محوریت� طبیعی�
با� حوزه�ها� این� در� متخصص،� مهارتی� نیروهاي�

آسیب�هاي�جدي�مواجه�هستیم.
در� بین�المللی� موفق� الگوهاي� به� اشاره� با� وي�
مدارك� با� هم�زمان� مهارتی� مدارك� اعطاي�
دانشگاهی�خاطرنشان�کرد:��دانشگاه�آزاد�اسلامی�
در�سال�هاي�اخیر�گام�هاي�ارزنده�اي�در�این�مسیر�
برداشته�است؛�اجراي�طرح�هایی�نظیر�طرح�پویش

مدارك� کنار� در� مهارتی� دانشنامه�هاي� اعطاي� �و�
تحصیلی،�تلاشی�مؤثر�براي�پر�کردن�فاصله�میان�
دانشگاه�و�بازار�کار�و�آماده�سازي�دانشجویان�براي�

ورود�به�عرصه�اشتغال�واقعی�است.
وي�متذکر�شد�نباید�دانش�آموزان�را�به�هوش�
هایی� مهارت� باید� کنیم� سپاري� برون� مصنوعی�
آموزان� دانش� در� را� مصنوعی� هوش� از� فراتر�
را�باید�از�دست� پرورش�دهیم.حکمرانی��مهارت�
افتصاد� سپرد.� خصوصی� بخش� به� ها� وزارتخانه�
سبز�فرصتی�است�که�نباید�از�دست�بدهیم�یکی�از�
تحول�هاي�مهم،�گذار�دوگانه�است:�گذار�دیجیتال�
و�گذار�سبز،��این�دو،�دو�روي�یک�سکه�هستند.�

گذار� این� بر� منطبق� باید� درسی� هاي� برنامه�
دوگانه�باشند

مهارت�هاي�نرم�دیگر�یک�مکمل�نیستند�آن�ها�
کلید�ارتقاي�جامعه�هستند�در�اقتصادي�که�مبتنی�
و� بر�خلاقیت،�حل�مسئله� بر�مهارت�است�ارزش�

دقت�فنی�گذاشته�می�شود
با�اشاره�به� دکتر�داودي�در�پایان�سخنان�خود�
مصنوعی� هوش� نظیر� نوین� فناوري�هاي� ظهور�
و� روش�ها� مصنوعی،� هوش� ورود� با� کرد:� تاکید�
نیازمند� و� شده� دگرگون� آموزشی� ساختارهاي�
برنامه�هاي� سریع� به�روزرسانی� نقش�ها،� بازتعریف�
روز� فناورانه� مهارت�هاي� بر� تمرکز� و� درسی�

هستیم.
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 مراسم تقدǦر از دانش آموزان و مدǦران



مدیرکل� آبادي،� دهقان�بها علی� دکتر�
آموزش�و�پرورش�استان�یزد�در�این�نشست�با�
آزاد� دانشگاه� سازنده� تعامل� از� قدردانی�
اسلامی�یزد�با�آموزش�و�پرورش،�دانشگاه�آزاد�
حوزه� راهبردي� شرکاي� از� یکی� را� اسلامی�
تعلیم�و�تربیت�دانست�و�گفت:�رویکرد�دکتر�
دهقانی�در�دانشگاه�آزاد�اسلامی،�نگاهی�فراتر�
از�محدوده�هاي�سازمانی�و�معطوف�به�توسعه�و�
الگویی� که� است� کلان� سطح� در� کارآفرینی�

ارزشمند�محسوب�می�شود.
نقش اهمیت� به� اشاره� با� � ادامه،� در� وي�
ما�در� افزود:�شعار�محوري� �آفرینی�در�جامعه�
تمامی�مدارس�و�هنرستان�ها�این�است�که�فرد�
در� مطلوب� اثرگذاري� توانایی� مهارت،� بدون�
جامعه�را�نخواهد�داشت؛�از�این�رو�هنرستان�ها�
میان� پل� مهارت�محور،� نهادهاي� عنوان� به�

نیازهاي�کشور�و�جامعه�هستند.
تغییر� به� اشاره� با� دهقان�بهاءآبادي� دکتر�
هنرستانی� رشته�هاي� توسعه� در� رویکرد�

اساس� بر� دیگر� رشته�ها� توسعه� کرد:� تصریح�
بر�مبناي�سند� بلکه� روش�هاي�سنتی�نیست،�
از�ظرفیت نیازسنجی�دقیق� و� استان� آمایش�
شهرسـتان� هر� صـنعتی� و� اقتصادي� �هاي�
صـورت�می��گیرد.�در�همین�راستا،�نمایندگان�
اسـتانداري،� جلسات� در� پرورش� و� آموزش�
رویکرد�توسعه�اي�هر�منطقه�را�رصد�کرده�و�بر�
رشته�هاي� براي� لازم� مجوزهاي� آن،� اساس�

جدید�صادر�می�شود.
بر�ضرورت�عملیاتی تاکید� با� پایان� در� وي�
�سازي�مهارت�ها�خاطرنشان�کرد:�هدف�اصلی�
ما�این�است�که�مهارت�دانش�آموزان�به�چرخه�
تولید�و�امرار�معاش�تبدیل�شود.�اگر�دانش�آموز�
را�در�مسیر� نتواند�آن� اما� مهارت�کسب�کند�
اشتغال�به�کار�گیرد،�اهداف�آموزشی�ما�محقق�
نشده�است.�خوشبختانه�این�مدل�اجرایی�در�
در� و� شده� آغاز� استان� هنرستان�هاي� برخی�

حال�گسترش�است.

تقویت� هدف� با� که� مراسم� از� بخشی� در�
مجموعه� و� دانشگاه� میان� همکاري� و� تعامل�
شد،� برگزار� حرفه�اي� و� فنی� آموزش�هاي�
دانش و� مدیران� از� اسلامی� آزاد� دانشگاه�
�آموزان�افتخارآفرینی�که�موفق�به�کسب�مدال�
در�مسابقات�المپیک�شده�بودند،�تجلیل�کرد.
و� تلاش�ها� از� قدردانی� در�این�آیین،�ضمن�
پاس� به� و�مدیران،� دانش�آموزان� این� زحمات�
افتخارآفرینی�و�کسب�موفقیت�هاي�ارزشمند،�
قالیچه�اي�به�رسم�یادبود�و�تقدیر�به�آنان�اهدا�

شد.

به� نهادن� ارج� راستاي� در� اقدام� این�
و� نخبگان� از� حمایت� برتر،� استعدادهاي�
و� پرورش� و� آموزش� مجموعه� از� قدردانی�
شناسایی،� مسیر� در� که� شد� انجام� مدیرانی�
دانش�آموزان� استعدادهاي� پرورش� و� هدایت�

نقش�مؤثري�داشته�اند.
و� ارتباط� تداوم� بر� مراسم،� این� پایان� در�
و� اسلامی� آزاد� دانشگاه� میان� همکاري�
هنرستان�هاي�استان�یزد�و�فراهم�کردن�زمینه
شکوفایی� و� رشد� براي� مناسب� �هاي�

استعدادهاي�دانش�آموزان�تأکید�شد.

مدیرکل�آموزش�و�پرورش�استان�یزد:
افزایش مهارت محوری و آمایش سرزمینی

 در توسعه رشته های فنی و حرفه ای استان Ǧزد
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رونمایی�از�سامانه�هوشمند�شخصیت�شناسی؛
شخصǰت شناسȓ؛  ǽامȓ راهبردی در 
توانمندسازی دانش آموزان و ورود به 

بازار ǻار

و�مدیران� در�دومین�گردهمایی�کارشناسان�آموزش�
استان�یزد�با� هنرستان�هاي�فنی،�حرفه�اي�و�کاردانش�
محوریت�مهارت�و�کارآفرینی�از�سامانه�جدید�شخصیت

�شناسی�فردي�و�هدایت�تحصیلی�رونمایی�شد.
به�گزارش�روابط�عمومی�دانشگاه�آزاد�اسلامی�استان�
یزد،�در�دومین�گردهمایی�کارشناسان�آموزش�و�مدیران�
شخصیت جدید� سامانه� از� یزد� استان� هنرستان�هاي�
توسط� شده� تهیه� تحصیلی� هدایت� و� فردي� �شناسی�
مهندس�ابراهیم�حاجی�زاده�و�سرکار�خانم�هما�عضدي�
تحلیل�هاي� ارائه� هدف� با� سامانه� این� شد.� رونمایی�
شخصی�سازي�شده�از�توانمندي�ها�و�ویژگی�هاي�رفتاري�
مشاوره� حوزه� در� را� جدیدي� مسیر� دانش�آموزان،�

تحصیلی�و�آمادگی�شغلی�باز�می�کند.
بر� سامانه� این� تشریح� در� عضدي� هما� سرکارخانم� �
اهمیت�استفاده�از�ابزارهاي�علمی�در�هدایت�تحصیلی�
تأکید�کرد�و�گفت:�این�سامانه�با�ارائه�تفسیري�جامع�که�
براي�هر�دانش�آموز�به�حدود��10صفحه�گزارشِ�شخصی
�سازي�شده�و�اینفوگرافیک�تبدیل�می�شود،�به�مشاوران�
از� عمیق� شناختی� تا� و�مدیران�مدارس�کمک�می�کند�

نقاط�قوت�و�ضعف�دانش�آموزان�به�دست�آورند.
سرکار�خانم�عضدي�با�اشاره�به�چالش�هاي�ورود�دانش�
آموزان�هنرستان�ها�و�دانشجویان�هنر�به�بازار�کار��افزود:�
توانمند� بسیار� مهارتی� نظر� از� افراد� این� از� بسیاري�
هستند،�اما�به�دلیل�عدم�درك�از�تعارضات�شخصیتی�و�
ضعف�در�مهارت�هاي�کار�گروهی،�در�محیط�هاي�شغلی�با�
چالش�مواجه�می�شوند.�وي�خاطرنشان�کرد؛�این�سامانه�
با�شناسایی�ویژگی�هاي�رفتاري،�به�افراد�کمک�می�کند�تا�
تفاوت�هاي�شخصیتی�را�به�هماهنگی�تبدیل�کرده�و�با�
اقتصاد� چرخه� وارد� بیشتري� مهارتی� و� روانی� آمادگی�

شوند.
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سامانه�شخصیت�شناسی�فردي�و�شغلی
طراحی�شده�توسط:

دانشکده�توسعه�فناوري�و�کارآفرینی
دانشگاه�آزاد�اسلامی�واحد�یزد

تجلیل دانشǼاه آزاد اسلامȓ از
مدǦران و دانش آموزان مدال آور المپیک



هنرستان�هاي� رئیس� فلاحتی،� ابراهیم�
استان�یزد،�در�همایش�کارشناسان�آموزش�و�
به� که� یزد� استان� هنرستان�هاي� مدیران�
کارآفرینی� و� مهارت� دانشکده� میزبانی�
بر� شد،� برگزار� یزد� اسلامی� آزاد� دانشگاه�
فنی،� آموزش�هاي� به� جدي�� توجه� ضرورت�
در� هنرستان�ها� نقش� و� مهارتی� و� حرفه�اي�

تربیت�نیروي�انسانی�توانمند�تأکید�کرد.
آموزش�هاي� اهمیت� به� اشاره� با� فلاحتی�
مهارتی،�توسعه�آموزش�هاي�فنی�و�حرفه�اي�و�
نظام� اساسی� نیازهاي� از� یکی� را� کاردانش�
حرکت� ضرورت� بر� و� دانست� آموزشی�
هنرستان�ها�در�مسیر�مهارت�آموزي،�اشتغال،�

تولید�و�کارآفرینی�تأکید�کرد.
وي�با�بیان�اینکه�نیازهاي�کشور�در�بسیاري�
آموزش�هاي� مسیر� از� صرفاً� حوزه�ها� از�
دانشگاهی�تأمین�نمی�شود،�بر�اهمیت�تقویت�
و�حرفه�اي� فنی� هنرستان�ها�و�مراکز�آموزش�
مهارت�هاي� آموزش� گفت:� و� کرد� تأکید�
کاربردي�می�تواند�زمینه�ورود�دانش�آموزان�به�
بازار�کار�و�دستیابی�آنان�به�استقلال�شغلی�را�

فراهم�کند.
رئیس�هنرستان�هاي�استان�یزد�همچنین�با�
هنرستان�هاي� وضعیت� از� گزارشی� ارائه�
استان،�به�روند�فعالیت�هنرستان�ها�و�وضعیت�
و� فنی� شاخه�هاي� در� دانش�آموزان� جذب�
مهارتی�پرداخت.�بر�اساس�آمار�ارائه�شده،�در�
�127 تعداد� �1404-1405 تحصیلی� سال�
هنرستان�در�استان�فعال�بوده�و��19هزار�و��300

هنرجو�در�این�مراکز�تحصیل�کرده�اند.
فلاحتی�در�ادامه،�توسعه�متوازن�رشته�هاي�
فنی�و�حرفه�اي�و�کاردانش�را�مورد�توجه�قرار�
با� متناسب� رشته�ها� توسعه� لزوم� بر� و� داد�
کار� بازار� نیازهاي� و� منطقه�اي� ظرفیت�هاي�

تأکید�کرد.�در�همین�راستا،�توسعه�رشته�ها�بر�
از� جلوگیري� سرزمین،� آمایش� سند� اساس�
هدایت� و� اشباع�شده� رشته�هاي� توسعه�
تولیدي،� فعالیت�هاي� سمت� به� هنرستان�ها�
کارآفرینی�و�امور�خلاقانه�از�جمله�برنامه�هاي�

مورد�تأکید�عنوان�شد.
جوار� هنرستان�هاي� توسعه� همچنین� وي�
صنعت،�هنرستان�هاي�وابسته�و�غیردولتی�را�
آموزش�هاي� از�ظرفیت�هاي�مهم�براي�ارتقاي�
ارائه�شده،� اساس�گزارش� بر� مهارتی�دانست.�
معدن� و� صنعت� جوار� هنرستان�هاي� تعداد�
استان�از��7باب�در�سال�تحصیلی��1404-1403
به��8باب�در�سال�جاري�افزایش�یافته�است.

رئیس�هنرستان�هاي�استان�یزد�با�تأکید�بر�
اهمیت�کیفیت�آموزش،�به�موضوع�ارزشیابی�
بر� و� کرد� اشاره� نیز� شایستگی� بر� مبتنی�
ضرورت�سنجش�مهارت�هاي�فنی،�غیرفنی�و�
تأکید� آموزش� فرآیند� در� هنرجویان� پایه�
و� مهارت� ارزیابی� شیوه،� این� در� داشت.�
و� آموزش� فرآیند� طول� در� هنرجو� عملکرد�

کارگاه�مورد�توجه�قرار�می�گیرد.
بخش�دیگري�از�سخنان�خود،� فلاحتی�در�
توسعه� مدیران،� و� هنرآموزان� توانمندسازي�
کارآموزي�و�کارورزي،�توجه�به�ایمنی�کارگاه
از� حمایت� و� استاندارد� تجهیزات� تأمین� �ها،�
دیگر� از� را� هنرجویان� ابتکارات� و� ایده�ها�
ضرورت�هاي�حوزه�آموزش�هاي�مهارتی�عنوان�

کرد.
میان� هم�افزایی� ضرورت� بر� پایان،� در� وي�
و� صنعت� مهارتی،� مراکز� هـنرستان�ها،�
کیفیت� ارتقاي� براي� آموزشی� مجموعه�هاي�
کردن� فراهم� و� حرفه�اي� و� فنی� آموزش�هاي�
زمینه�اشتغال�و�کارآفرینی�هنرجویان�تأکید�

کرد.
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رئیس�هنرستان�هاي�استان�یزد:
ǻلامȓ از جنس امیدضرورت توسعه آموزش های مهارتی

است؛� «مهارت»� ویژه�نامه� از� شماره� نخستین� این،�
نخستین�گام�از�مسیري�که�قرار�است�در�آن،�از�مهارت�
بگوییم،�تجربه�ها�را�روایت�کنیم�و�از�آدم�هایی�بنویسیم�
جایی� و�کتاب،� از�کلاس� دانشگاه،�فراتر� دارند� باور� که�

براي�ساختن�آینده�است.
در�این�شماره�تلاش�کرده�ایم�بخشی�از�نگاه،�تجربه�و�
دغدغه�هاي�فعالان�این�عرصه�را�گرد�هم�آوریم؛�با�این�
باور�که�دانش،�زمانی�به�توانمندي�تبدیل�می�شود�که�در�

میدان�عمل،�فرصت�بروز�پیدا�کند.
در�آغاز�این�مسیر،�شایسته�می�دانیم�از�عزیزانی�که�با�
همراهی،�ایده،�قلم،�تجربه�و�حمایت�خود�در�شکل�گیري�
صمیمانه� بودند،� سهیم� ویژه�نامه� این� شماره� نخستین�
قدردانی�کنیم.�حضور�و�همراهی�شما،�براي�ما�تنها�یک�
همکاري�نبود؛�بلکه�بخشی�از�شکل�گیري�این�روایت�و�

آغاز�این�مسیر�بود.
با�سپاس�و�قدردانی�از:

دکترمحمدرضا�دهقانی�اشکذري�رئیس�دانشگاه�آزاد�
آبادي�رئیس� ابوالفضل�داودي�رکن� اسلامی�یزد،�دکتر�
راد� اعظمی� محمود� میبد،�دکتر� اسلامی� آزاد� دانشگاه�
رئیس�دانشکده�توسعه�فناوري�و�کارآفرینی،�دکتراحمد�
دکتر� انسانی،� منابع� مدیریت� و� توسعه� معاون� عباسی�
فاطمه�دهقان�مدیر�روابط�عمومی�دانشگاه،�آقاي�مهدي�
حمید� آقاي� میرخلیلی،� علی� سید� آقاي� مجاهدفر،�
صادقی،�دکتر�سالار�ظهوري،�آقاي��ابراهیم�حاجی�زاده،�
دکتر�محمد�امینی،�دکتر�علی�بلور،�آقاي�روح�االله�انوري،�
آقاي�مهدي�دهقانی�تفتی،�آقاي�مجتبی�دشتی،�آقاي�
علیرضا�رحیمی،��دکتر�فاطمه�آماده�شاد�و�خانم�محدثه�
همراهی� را� ما� همدلانه� که� عزیزانی� سایر� و� خردمند�

کردند.
که� می�کنیم� تقدیم� کسانی� همه� به� را� شماره� این� �
مهارت�را�حلقه�اتصال�دانشگاه�با�دنیاي�واقعی�می�دانند�
و�باور�دارند�آینده�را�کسانی�می�سازند�که�آموخته�هاي�
اثرگذاري� به� را� توانایی�هاي�خود� و� توانایی� به� را� خود�

تبدیل�می�کنند.
«مهارت»�آغاز�یک�گفت�وگوست؛

گفت�وگویی�که�امیدواریم�ادامه�دار�باشد.

�ویژه�نامه��گردهمایی
کارشناسان�آموزش�و�مدیران�هنرستان�هاي�استان�یزد��
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سال��1405با�عنوان�«اقتصاد�مقاومتی�در�سایه�وحدت�ملی�و�امنیت�ملی»�
نام�گذاري�شده�است؛�رویکردي�که�بر�ضرورت�انسجام،�هم�افزایی�و�بهره�گیري�
بنیان�هاي�اقتصادي�و�افزایش� از�ظرفیت�هاي�ملی�براي�تقویت� هوشمندانه�
و� فنی�وحرفه�اي� آموزش�هاي� میان،� این� در� دارد.� تأکید� کشور� تاب�آوري�
نقشی� ماهر،� انسانی� نیروي� تربیت� مهم� ارکان� از� یکی� به�عنوان� کاردانش�
ایجاد� بازار�کار،� نیازهاي� به� پاسخگویی� انسانی،� در�توسعه�سرمایه� اساسی�

اشتغال،�کارآفرینی�و�رونق�تولید�ایفا�می�کنند.
و�مدیران�هنرستان�هاي� کارشناسان� گردهمایی� راستا،�دومین� در�همین�
فنی�وحرفه�اي�و�کاردانش�استان�یزد�با�هدف�بررسی�چالش�ها،�تبادل�تجربه�و�
آموزش�هاي� اثربخشی� و� کیفیت� ارتقاي� براي� عملیاتی� راهکارهاي� ارائه�
و� پیشنهادها� از� مجموعه�اي� گردهمایی،� این� حاصل� شد.� برگزار� مهارتی�
مصوبات�در�حوزه�هاي�آموزش�باکیفیت،�ارتباط�با�صنعت�و�بازار�کار،�توسعه�
زیرساخت�ها،�هدایت�تحصیلی،�نوآوري�و�هوش�مصنوعی�است�که�می�تواند�

گامی�مؤثر�در�مسیر�توسعه�آموزش�هاي�مهارتی�استان�باشد.
1.�ارتقاي�کیفیت�آموزش

����-�تقویت�مهارت�هاي�فنی�و�مهارت�هاي�نرم�هنرجویان.
����-�برگزاري�دوره�هاي�تخصصی�و�مستمر�براي�هنرآموزان.

����-�ثبات��3تا��4ساله�هنرآموزان�در�یک�هنرستان�براي�افزایش�بهره�وري.
����-�برگزاري�کارگاه�هاي�مهارت�نرم�و�افزایش�تاب�آوري�هنرجویان.�

2.�ارتباط�بیشتر�هنرستان�با�صنعت
����-�آشنایی�هنرجویان�با�محیط�واقعی�کار.

����-�حداقل�انجام�یک�روز�کار�عملی�در�محیط�واقعی�در�طول�سال�تحصیلی.
����-�توسعه�کارآموزي�و�کارورزي�در�طول�سال،�نه�فقط�تابستان.
����-��افزایش�و�توزیع�واحدهاي�کارآموزي�در�سه�سال�تحصیلی.�

3.�تجهیز�هنرستان�ها
�����انتقال�تجهیزات�مازاد�به�هنرستان�هاي�نیازمند.

�����فروش�قانونی�تجهیزات�فرسوده�و�استفاده�از�درآمد�آن�فقط�براي�خرید�
تجهیزات�جدید.

�����مشارکت�صنایع�و�بخش�خصوصی�در�تأمین�و�توسعه�تجهیزات.
�����ایجاد�سامانه�استانی�براي�معرفی�و�جابه�جایی�تجهیزات�مازاد.�

4.�هدایت�تحصیلی�بهتر
�����-�آشنایی�دانش�آموزان�پایه�نهم�با�رشته�هاي�هنرستانی�و�بازار�کار.

�����-�اجراي�برنامه�هایی�مثل�«یک�روز�هنرستانی»�و�«یک�روز�مهارتی».
����-�حضور�مدیران�هنرستان�ها�در�جلسات�اولیا�و�مربیان�مدارس�متوسطه�

اول.
نیاز�بازار�کار،�آمایش�استان�و�علاقه�دانش اساس� توسعه�رشته�ها�بر� �-��� �

�آموزان.�
5.�رصد�اشتغال�فارغ�التحصیلان

�����-�ایجاد�سامانه�اي�براي�پیگیري�وضعیت�فارغ�التحصیلان�مهارتی.
�����-�بررسی�نرخ�اشتغال�هر�رشته�و�تصمیم�گیري�بر�اساس�داده�هاي�واقعی.

�����-�گسترش�تفاهم�نامه�با�صنایع،�معادن�و�کارخانه�ها�و�توسعه�هنرستان�هاي�
جوار�صنعت.�

6.�هوش�مصنوعی�و�فناوري�هاي�نوین
�����-�پیگیري�ایجاد�رشته�هوش�مصنوعی�در�آموزش�وپرورش.

�����-��همکاري�بیشتر�هنرستان�ها�و�دانشگاه�ها.
�����-�آموزش�کاربرد�صحیح�هوش�مصنوعی�به�هنرآموزان.

�����-�تأکید�بر�اینکه�هوش�مصنوعی�باید�با�نظارت�معلم�استفاده�شود.�
7.�آموزش�در�شرایط�بحران

�����-�طراحی�پلتفرم�هاي�حرفه�اي�براي�آموزش�مجازي�مهارت�ها.
�����-�حفظ�حداقل�یک�جلسه�حضوري�ماهانه�در�دوران�بحران�براي�جنبه�هاي�

عملی�و�تربیتی.
و� معلمان� براي� مصنوعی� هوش� و� مجازي� آموزش� دوره�هاي� برگزاري� �- � � �

هنرآموزان.�
8.�پیگیري�اجراي�مصوبات

����-��تشکیل�«کارگروه�پیگیري�مصوبات�دومین�گردهمایی».
����-��ارائه�گزارش�پیشرفت�هر��6ماه�یک�بار.

����-�آماده�سازي�سومین�گردهمایی�با�تمرکز�بر�نتایج�و�دستاوردهاي�اجرایی.�

بیانیه دومǛن همایش ǻارشناسان آموزش و مدǦران  


